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1. Essere Socio della Cooperativa Arti e Mestieri 

La Cooperativa Arti e Mestieri si impegna ad promuovere, nel il mondo del 
disagio, il riscatto tramite il lavoro. Un lavoro che insegni a stare insieme, 
correttamente, onestamente con crescita e soddisfazione professionale. Non 
potrà quindi essere un lavoro "usato" ma piuttosto un lavoro "vissuto". 

Tipi di Socio 

Secondo il nuovo Statuto della Cooperativa possono esistere le seguenti 
tipologie di socio : 

Soci cooperatori : 

Posizione temporanea (max. 2 anni) per i nuovi soci. Gode della riduzione 
della quota sociale (20 %) ma, in Assemblea Soci, può votare solo il bilancio di 
esercizio annuale. 

È il socio ordinario , è la posizione dei Dipendenti e dei Collaboratori con 
contratto di lavoro. 

È il collaboratore che svolge attività non retribuita come previsto dalla Legge 
381/91 

Soci non cooperatori : 

Chiunque acquisti le azioni emesse dalla Cooperativa per finanziare il fondo 
sviluppo tecnologico . 

L'accettazione ed il rispetto convinto dello Statuto e del Regolamento Soci da 
parte del Socio costituisce la condizione pregiudiziale per rendere la 
partecipazione alla Cooperativa una adesione reale e motivata. 

2. Soci cooperatori 

1. Per quanto riguarda il Rapporto di Lavoro con la Cooperativa il Socio fa 
riferimento al Regolamento Dipendenti che si considera parte integrante 
di questo documento. 



Il Socio condivide lo Scopo Sociale descritto dallo Statuto della 
Cooperativa che si considera parte integrante di questo documento. 

Socio Speciale 

1. Possono chiedere di essere ammessi in questa posizione tutti coloro che 
sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al raggiungimento 
degli scopi sociali ed economici della Cooperativa e la cui richiesta siano 
accolta dal Consiglio di Amministrazione. 

2. Il Socio è l'elemento chiave del successo della Cooperativa Arti e 
Mestieri. E' quindi di grande importanza la qualità del suo Rapporto con 
la Cooperativa stessa che deve tendere alla massima soddisfazione delle 
aspettative di entrambe le parti. 
Compito della Cooperativa, a questo proposito, è di coniugare lo Scopo 
Sociale, ovvero il reinserimento lavorativo di persone deboli, con la 
realizzazione sociale, culturale, professionale ed economica dei propri 
Soci. 
Compito del Socio è di attuare per quanto gli compete i Principi della 
Solidarietà Sociale attenendosi alle modalità stabilite dagli Organi 
Societari, partecipando attivamente alla vita Sociale, facendosi carico 
dello sviluppo e della qualità dei Rapporti interni. Lo spirito d'iniziativa 
dei soci è stato ed è fondamentale per l'esistenza della Cooperativa 

Socio Lavoratore 

1. Il Socio Lavoratore ( ordinario ) della Cooperativa Arti e Mestieri 
condivide lo Scopo Sociale descritto dallo Statuto della Cooperativa che 
si considera parte integrante di questo documento. 

2. Il Socio Lavoratore deve impegnarsi perché l'Azienda è sua ed è nelle 
sue mani! Deve avere le stesse attenzioni che ha (dovrebbe avere!) a 
casa sua: Onestà, impegno, franchezza, tolleranza. 
Il Socio Lavoratore deve "tirare" anche per chi non è in grado di farlo ... 

3. Di norma i Dipendenti della Cooperativa con contratto a tempo 
indeterminato devono risultare soci. Eventuali altri rapporti di 
dipendenza dovranno essere considerati provvisori ed a tempo 
determinato. 
Eventuali eccezioni sono rimandate alla decisione del Consiglio di 
Amministrazione. 

4. Anche i lavoratori svantaggiati, compatibilmente al livello delle difficoltà 
personali, dovranno figurare iscritti nel libro soci in base a quanto 
stabilito dalla L.381/91. 

Socio Volontario 

1. Anche il Socio Volontario, quando presta la sua collaborazione, deve 
attenersi ai regolamenti vigenti; in particolare quelli che riguardano la 
sicurezza sui luoghi di lavoro 

3. Soci non cooperatori 

I soci non cooperatori sono descritti nel “Titolo IV - Soci Sovventori” dello 
Statuto della Cooperativa 



Soci sovventori 

vedi sopra 

4. Ammissione a socio 

Secondo quanto descritto dallo Statuto della Cooperativa per l'ammissione dei 
Soci cooperatori è necessaria una richiesta ... 

mentre per l'ammissione dei Soci Sovventori è necessaria ... 

5. Recesso da socio 

1. Il socio può chiedere di recedere dalla partecipazione alla Cooperativa 
secondo le modalità descritte nello Statuto. La liquidazione della quota 
sociale avverrà secondo le indicazioni dell'art.11 ad esclusione degli 
importi riguardanti impegni di garanzia (capitalizzazione a seguito di 
investimenti) vincolati nel tempo che saranno liquidati alla scadenza 
naturale. 

6. Esclusione da Socio 

Lo Statuto della Cooperativa prevede il caso di esclusione da socio per i 
seguenti motivi: 

7. Vantaggi dei Soci 

1. Il C.d.A. può, in base al risultato economico ed alla crescita sociale e 
professionale dei soci, applicare meccanismi premiali. 
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